Republica Moldova Pecny6nuka MonpgoBa

Consiliul comunal Tohatin ToXaTUHCKUIA KOMMYHanbHbIA COBET
Municipiul Chiginau MyHuuunuin KuwnHay
DECIZIEnr.2/8

. 26 7 februarie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului Cultural din comuna Tohatin

in temeiul art.14 (2) lit (h) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala,
art.4 si 9 alin. (2", din Legea Culturii nr.413/1999, Hotaririi Guvernului RM nr.83 /2023
privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a Casei de culturd,tinind cont de
procesul-verbal nr.10 din 18.11.2025 a audierilor publice privind Regulamentul de
organizare si functionare a Casei de cultura din com.Tohatin, Consiliul comunal Tohatin
DECIDE:

1.Se aproba, Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural din comuna
Tohatin (se anexeaza).

2. Prezenta decizie poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ in Judecatoria Chisindu in termen de 30 zile.

3.Comisia juridicd, pentru probleme umanitare §i protectie sociala (dna T.Dorohonceanu),
va efectua controlul executdrii prevederilor prezentei decizii.
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APROBAT
prin decizia Consiliului local nr.2/8 din 26.02.2026

REGULAMETUL
de organizare si functionare a Centrului Cultural din comuna Tohatin

L. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de organizare si ﬁ?nc;ionare a Centrului Cultural (in continuare — Regulament)
stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitdtii Centrului Cultural din comuna
Tohatin, precum si domeniile de competenta, atributiile si drepturile acesteia.

2. Centrul Cultural, este o organizatie de culturd fird personalitate juridica, care desfisoard activitati in

domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiaza proiecte culturale si are drept scop satisfacerea

intereselor culturale ale comunititii. Centru Cultural activeazd sub forma unei subdiviziuni
structurale a primariei comunei Tohatin.

Centrul Cultural este asiguratd de citre fondator cu sediu construit special sau adaptat, cu spafii

adecvate activititii de profil si dotate, corespunzitoare necesitdtilor culturale: instrumente muzicale,

costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si
echipament special. ‘

4. in sediul Centrului Cultural pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte institutii, organizatii, cu
conditia ca acestea s nu afecteze activitatea de bazd a Centrului Cultural.

5. Fondator al Centrului Cultural este Consiliul local al comunei Tohatin.

6. Centru Cultural se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonaté in scris cu organul
central de specialitate care asigura realizarea politicii in domeniul culturii §i patrimoniului national.

7. In scopul asigurdrii unei activititi eficiente a Centrului Cultural, fondatorul aprobd structura si
organigrama Centrului Cultural, tindnd cont de necesitdtile culturale ale comunitdtii, de bugetul
planificat si de alte acte necesare pentru o bund organizare a activitatii Centrului Cultural.

8. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului Cultural se aproba prin decizia

fondatorului.
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II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
CENTRULUI CULTURAL

9. Centrul Cultural isi planifici activitatea in baza si in vederea realizérii programului de activitate.

10. Obiectivele generale de activitate ale casei de culturd sunt urmétoarele:
1) realizeazi si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii culturale,
cenacluri, expozitii, tArguri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri de
meserii traditionale si alte evenimente culturale in tard sau in striindtate;
2) elaboreaza programul anual de activitate, tindnd cont de necesitatile culturale ale localitatii;
3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentdndu-l in mod obligatoriu fondatorilor,
directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de
nivel special;
4) sprijind tinerii artisti in afirmarea lor;
5) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale informative;
6) promoveaza productia cinematografica;
7) valorificd creatia populard traditionald din localitate, promoveazd §i dezvoltd mestesugurile
artistice din tarad,



11.

8) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in straindtate;
9) promoveaza patrimoniul local ca sursd-cheie pentru culturi si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;
10) organizeaza seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei, artel
populare;
11) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;
12) organizeazi servicii de documentare si informare pentru comunitate, in colaborare cu diverse
biblioteci.
13) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul culturii.
in vederea realizirii atributiilor sale, casa de cultura are dreptul:

1) sa inainteze fondatorului propuriri de modificare a cadrului normativ in domeniu,;

2) si colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritatile administratiei publice, cu institutiile

de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

3) si acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritdfi ale

administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta, conform prevederilor
normative;

4) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor

normative, tindnd cont de faptul cd nu are personalitate juridica.
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IIL. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL

Functionarea Centrului Cultural este asiguratd de cétre personalul de conducere, personalul de
specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul auxiliar.

Centrul Cultural este condus de citre director, angajat de catre fondator in urma unui concurs

organizat in mod public i transparent. Procedura de desfasurare a concursului $i membrii comisiel
de concurs se aproba de catre fondator. Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care un
membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Mini sterului Culturii, iar in lipsa
acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii. Directorul Centrului Cultural este numit
pentru o perioada de 4 ani si poate fi demis de fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.
Directorul Centrului Cultural selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre
fondator.

Functia Directorul Centrului Cultural se exercitd prin contract individual de munci pe un termen de
4 ani.

Cerintele generale pentru ocuparea functiei de Directorul Centrului Cultural:

1) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatimant vocational/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de nvatamant superior de licentd
(ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;

2) sd aiba capacititi de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrdri/proiecte si de
utilizare a internetului;

3) si aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate §i capacitatea de implicare
nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si
experientd anterioard in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme din
activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte i masuri realiste de dezvoltare
a institutiel.

Directorul Centrului Cultural exercitd urmatoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutie;
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2) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor Centrului Cultural;

3) reprezinti centrul cultural in relatiile cu autoritétile publice, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, instantele judecdtoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu
persoanele fizice;

4) elaboreaza programul anual de activitate si ia misurile ce se impun pentru realizarea acestuia,

5) intocmeste raportul anual al activititii desfasurate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea
activititii, pe care le prezintd fondatorului;

6) elaboreaza si asigura completarea lunard a registrului de evidentd al centrului cultural;

7) asigurd elaborarea proiectului de buget al centrului cultural si il prezintd fondatorului spre
aprobare;

8) organizeazi si coordoneazd actiyitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare a
sarcinilor; )

9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiet;

10) analizeazi necesarul de personal dupd structurd si specialitafi si propun masuri de asigurare a
acestuia in functie de necesitati;

11) evalueazi permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitatii profesionale;

12) prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor publice
locale si centrale;

13) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si manifestarile
initiate de casa de culturd, evalueazi si propune masuri pentru imbunitatirea acestora,

14) atrage, dupi caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

15) stabileste, dupa caz, legituri culturale cu institufii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau

juridice din tard si din striindtate;

16) asigurd gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate cu
principiile bunei guverndri;

17) propune pentru aprobare statele de personal ale centrului cultural , tindnd cont de statele-tip de
personal recomandate pentru centrul cultural, stabilite conform anexei nr. 1, si de conditiile necesare
pentru asigurarea activitatii subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru personalul
subdiviziunii/institutiet;

18) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficiald a
centrului cultural si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;

19) implementeazi sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de control
intern in sectorul public, tinind cont de complexitatea si domeniul de activitate al entitatii publice;
20) exerciti alte sarcini referitoare la activitatea centrului cultural, delegate de catre fondator.
Programul anual de activitate al centrului cultural se aprobd de catre fondator prin coordonare cu
directia/sectia culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de
nivel special.

Nivelul de realizare a programului de activitate al centrului cultural se reflectd in registrul de
evidentd a activitatii centrului cultural, conform modelului din anexa nr. 2. Registrul se completeaza
lunar de catre directorul centrului cultural, iar la sfarsitul fiecdrui an, impreuna cu raportul anual de
activitate, se prezinti spre informare §i examinare fondatorului, directiei/sectiei cultura din cadrul
autorititii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, centrul cultural poate fi raportatd la una dintre
categoriile I-IV. Indicii si modul de raportate a centrului cultural la categoria institutiel sunt
previzuti in actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

Angajarea si activitatea salariatilor centrului cultural este reglementatd de legislatia muncii, de
regulamentul intern al centrului cultural si de contractul individual de munca.
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IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA
Centrul Cultural nu dispune de patrimoniul sau, fiind o subdiviziune structurald a fondatorului.
Bugetul Centrului Cultural se claboreaza, se aproba si se administreazd in conformitate cu
principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014.
Finantarea Centrului Cultural se efectueazd din bugetul de stat si/sau local, inclusiv din venituri
colectate, precum si din alte surse in conformitate cu legislatia..
Retribuirea muncii personalului Centrului Cultural se efectueaza conform legislatiei privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDEN'I;’A CONTABILA SI RAPORTAREA

Evidenta contabil si raportarea se efectueazi de cétre contabilitatea centralizatd a primériei comunel
Tohatin.

VI. DISPOZITII SPECIALE
Centrul Cultural prezinti rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si directiei/sectiei culturd
din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.



Anexanr. 1
la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de culturd din comuna
Tohatin

State-tip de personal recomandate pentru casa de cultura

Denumirile functiilor Categoria institutiei
superioari I It 11 v

Director al casei de cultura/sef al 1 1 1 1 1
centrului de culturd by
Director artistic 1 1 1 1 1
Scenograf 1 1 1 1 1
Regizor 1 1 1 1 1
Regizor de sunete ! L . I !
Concertmaistru (daca exista 1 1 1 1 1
formatii artistice cu titlu ,,model”) ‘
Pictor 1 1 1 1 1

oy . L. + + + - -
Unitati ale formatiilor artistice cu
titlu ,,model”’
Personal de deservire tehnica, + + + + +

auxiliar si muncitoresc® (inginer
pentru exploatarea utilajelor
tehnice §i de sonorizare; tehnician
pentru exploatarea utilajelor
tehnice §i1 de sonorizare s.a.)

Note:

1. Unitafile formatiilor artistice cu titlu ,,model” se stabilesc in conformitate cu prevederile
Regulamentului formatiei artistice de amatori.

2. Personalul de deservire tehnica, auxiliar i muncitoresc se stabileste in functie de necesitate si de
volumul lucrérilor efectuate.



Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de culturd din comuna

Tohatin
MINISTERUL CULTURIL
REGISTRUL
activitatii casei de cultura
::!
REGISTRUL
de evidenta a activitafii
(denumirea organizatiei)
(localitatea, raionul)
in anul 20
Director
(numele, prenumele)
COORDONAT APROBAT
Seful directiei/sectiei culturd Fondatorul organizatiei
” 20 s 20
PROGRAM
de activitate al casei de cultura pentru anul
Nr. | Obiective Actiuni Indicatori de Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat realizare actiunii/sursa de
finantare
L.
2.

Directorul casei de culturd

- A

(numele, prenumele, semndtura)

” 20




de activitate al casei de culturd pentru anul

RAPORT

Nr. | Obiective | Actiuni Indicatori de Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat realizare actiunii/sursa de
finantare i
1. |
3 |
3.
Directorul casei de culturd -
(numele, prenumele, semndtura)
L. s 20
LISTA
formatiilor artistice de amatori
Nr. Denumirea Anul Numirul de Genul de Conducatorul
crt. formatiei instituirii membri activitate formatiei
1.
2.
3.
4.
5.
LISTA
formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model”
Nr. Denumirea Anul Numarul de Genul de Conducatorul formatiei
crt. formatiei instituirii membri activitate

e EISIES




Date privind angajatii casei de cultura

Nr. Numele, Functia Nivelul de instruire: Distinctii, Vechimea
crt. prenumele studii superioare (licenta, titluri in munci
specialistului masterat); onorifice in
studii profesionale tehnice domeniul
postsecundare sau culturii
postsecundare nontertiare
(colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic secundar)
1.
2. -
3.
4,
5.
Numirul total al centrelor de mestesuguri traditionale/artizanat contemporan
Nr. Denumirea deplina Localitatea, Genul Numele, Telefon de
crt. | a centrului (atelierului) adresa (genurile) prenumele contact
de activitate conducatorului
1,
2.
3.
4.
5.
LISTA
mesterilor populari
Nr. Numele, Genul de Nivelul de instruire: Distinctii, Date de
crt. prenumele creatie studii superioare (licenta, titluri contact
mesterului masterat); onorifice (adresa,
studii profesionale tehnice telefon,
postsecundare sau postsecundare e-mail)

nontertiare (colegiu);

tehnic secundar)

alt nivel (secundar, profesional

W] =




ALTE DATE RELEVANTE CU REFERIRE LA CASA DE CULTURA

1. Pentru palatele de culturd — numadrul si lista caselor de culturd cédrora li se acorda asisten{d de
specialitate (se va indica lista caselor de culturd cérora li s-a acordat asisten{d pe parcursul anului §i
descrierea succinti a asistenfei):

1)
2)
Total case de culturd

2. Date cu referire la finantarea casei de culturd conform formatului tabelului similar al raportului
financiar FD-047, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr. 216/2015.

3. Starea edificiului
Starea edificiului (se va indica unul dintre ®alificativele institutiei: satisfacdtoare, necesitd reparatie curenta,
necesitd reparatie capitald, avariatd; se incdlzeste in perioada rece; deconectatd de la reteaua electrica;
conectatd la reteaua internet; edificiu nou, dat in exploatare in anul curent)

Reparatii efectuate pe parcursul anului (se vor descrie succint lucrarile, suma alocati si sursa de finantare)

Directorul casei de culturad

(numele, prenumele, semndtura)

L.s. ” ” 20




